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ACTA N° 318

FECHA: Fusagasuga, 26 de octubre del 2023.

HORA: 10:30 a.m. - 11:00 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José- Fusagasuga.

TEMA: Divulgacion de la ruta de acceso y consulta de los lineamientos
establecidos bajo el proceso de gestidon ambiental.
Plan de Movilidad Sostenible
Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos

hospitalarios y similares.

ASISTENTES: Talento Humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo inicial.
2. Organizacion de la actividad comunidad de cuidado hogar San José

3. La actividad dio inicio a las 10:30 am y finalizo a las 11:00 am.
4. Despedida.

DESARROLLO:

En el marco de la ejecucion del convenio 7458 de 2021 se realiz6 la socializacion al
talento humano sobre Divulgacion de la ruta de acceso y consulta de los lineamientos
establecidos bajo el proceso de gestion ambiental, Plan de Movilidad sostenible y
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Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos
hospitalarios y similares. , su apropiaciéon en la comunidad de cuidado, lo cual de una
manera generalizada se da a conocer los lineamientos, los cuales, para la busqueda de
los procedimientos, formatos y demas documentos, en los exploradores se busca el
siguiente link https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/ en donde encontramos los sistemas
de gestion integrados en donde esta el mapa de procesos, procesos de sistemas
integrado de gestion, gestion ambiental, documentos asociados, los cuales hacen parte
de los procesos institucionales de las comunidades de cuidado de la SDIS.
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PROCESOS ESTRATEGICOS PROCESOS MISIONALES PROCESOS DE SOPORTE PROCESOS DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y MEJORA

m Planeacion estratégica m Formulacién y articulacion de m Gestién de talento humano

las politicas sociales :
m Auditorfa y control

m Comunicacion estratégica . . : m  Gestién de soporte y
m Diseilo e innovacién de los mantenimiento tecnolégico . e
servicios sociales m Inspeccién, vigilancia y control

m Tecnologias de la informacién :
. . m Gestion contractual
m Prestacion de servicios m Gestion del sistema integrado
sociales para la inclusion -SIG

Gestidn del conocimiento social . .
L < m Gestidn financiera

m Atencién a la ciudadania
m Gestién de infraestructura
fisica

I ® Gestién ambiental

I Gestidn ambiental I

m Gestion logistica

Gestion juridica

Objetivo

Gestion ambiental

ot Gestion ambiental / Ultima actualizacion: 06 Junio 2019 /  Visto: 23684
Objetivo
Caracterizacion del proceso El proceso de gestion ambiental busca promover la proteccion y conservacion del ambiente, brindando
. las herramientas y el apoyo necesario para la planificacién, implementacion, seguimiento, control y

Procedimientos : G A i
reporte de la gestion ambiental institucional, aportando al mejoramiento continuo del desempeiio

Documentos asociados ambiental de los procesos y servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, en
cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Indicadores

Riesgos Lider: Director(a) de Gestion Corporativa
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De las imagenes anteriormente evidenciado se el paso a paso desde el ingreso al
explorador, la busqueda de la pagina web, el ingreso al mapa de procesos” Sistema de
Gestion Integral en donde pasamos a procesos de soporte, gestion ambiental en esta
parte en base a las necesidades de busqueda encontramos, formatos, procedimientos,
politicas, planes, Instructivos, matrices, las cuales se deben socializar a los
colaboradores de la institucion.

El objetivo de la movilidad sostenible es reducir el nimero de vehiculos automotores que
circulan a diario, generan contaminacién y, ademas, reducen significativamente las
reservas fosiles del planeta, para que seamos capaces de desplazarnos generando un
impacto ambiental minimo.

En los enfoques planteados se identificaron los siguientes: bicicleta — en bici es mejor
La bicicleta es uno de los medios de transporte mas efectivos que existen gracias a su
ligereza, practicidad y velocidad. Usarla produce cero emisiones contaminantes y una
excelente forma de hacer ejercicio fisico y cardiovascular para el cuidado de la salud.
Transporte publico — Subete a la movilidad masiva.

Cada vez mas, las grandes ciudades estan apostando por la movilidad sostenible; el uso
del tren, metro y autobuses ayuda a reducir la contaminacion en las urbes, ya que hacer
uso del transporte publico no genera tanta contaminacién como el uso de automoviles
privados.

Caminar.

Si al salir de casa haras un trayecto corto, ya sea a tu trabajo, escuela o al supermercado
jcaminal, esta practica, ademas de cuidar del ambiente, ayudara a relajarte y a
mantenerte saludable.

La movilidad sostenible busca implementar en cada entidad y organismo distrital el no
uso del carro el primer jueves de cada mes, motivando el uso de modos de
desplazamiento mas sostenibles y emprendiendo diferentes acciones para ese dia.

la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS- ha encaminado esfuerzos para crear
y promover conciencia ciudadana con todos los funcionarios, contratistas y participantes,
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mediante el uso de medios de transporte amigables con el ambiente que todos/as
debemos conservar y proteger, para lograr una movilidad sostenible y asi reducir la
contaminacioén de la ciudad.

huella de calidad de vida

La Huella de calidad de vida es el tiempo de calidad que una persona deja de aprovechar
en su bienestar personal al afio por el tiempo que gasta en los desplazamientos desde y
hacia el trabajo [dias/afio]. Donde los funcionarios de la entidad aproximadamente pasan
53 dias al afio desplazandose desde y hacia el trabajo.

huella energética

La huella energética es la cantidad de combustible consumido por concepto de los viajes
hacia y desde el trabajo. Por lo anterior, los desplazamientos realizados hacia y desde la
entidad se consumen en total +22,055 galones de combustible al afio, es decir que
aproximadamente por persona se necesitarian +39.6 galones de combustible.

Para entrar en el Tema de Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo
de los residuos hospitalarios, debemos saber que es: El Riesgo ambiental es la
probabilidad de que ocurra algo con consecuencias negativas, los biologicos estan
constituidos por un conjunto de organismos, toxinas, secreciones biolégicas, tejidos
érganos corporales humanos, animales y vegetales. Las enfermedades que se pueden
transmitir por el mal manejo de los residuos hospitalarios son las siguientes:

ENFERMEDADES
Resfrio,gripe, Puede contraerse en cualquierlugar, personal medico '
escarlatina y asistencial

Tifoidea, poliomielitis, Médicos, personal paramédico, de laboratorio clinico,
patélogos, forenses e investigadores

Hepatitisinfecciosas ~ Médicos, personal paramédico, de laboratorio clinico

Sida (VIH) Personal médico y paramédico, de dialisis,
transfusiones sanguineas

Tuberculosis Personal sanitario, Médicos, personal paramédico, de
laboratorio clinico, patélogos
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Dentro de los controles a tener en cuenta encontramos los siguientes:
e Controles Fisicos (Elementos de Proteccion Personal — EPP)
¢ Controles Quimicos (Limpieza y desinfeccion con Productos especializados)

e Controles Bioldgicos (Vacunas, Lavado de Manos, prevencidn, entre otros.)

El Riesgo Sanitario es cuando algo puede poner en riesgo la salud de las personas o
cuando algo puede contaminar algun producto.

Compromisos:

Compromisos Responsables F_echa _d’e
Ejecucion
 \
CONVOCATORIA: No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Comunidad de

Fernando Salcedo Coordinador Cuidado Hogar |l
San José ' i

Comunidad de

Técnico ambiental Cuidado Hogar
San José

Juan David Sanchez
Martinez

Anexo: evidencia fotografica
Elaboré: Juan David Sanchez Martinez — Técnico Ambiental
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REGISTRO FOTOGRAFICO

| DE DOCUMENTOS AMBIENTALES PAGINA WEB

S

Sistema Integrado de Gestion

26 oct 2023 10:33:16 a. m.

Fusagasugd, Fusagasuga 252212
Colombia

iRegistra tu llegada!

Cuando llegues en bicicleta o caminandoa las unidades operativas
administrativas de la SDIS
Por medio de este codigo OR, que

también se ubicard en las unidades g
podris regisrar t llegada A

Be

s
Se reconocera anualmente a las
personas con mayor cantidad de
llegadas en bicicleta y caminando

| por cada localidad, mediante
\ f cuadro de honor y comunicacion

i 3 intema en la SDIS.
RN

Siestés en el nivel central, * jAplica para todos los
“ 4 japicap
encuentra el codigo Of dias del afio!

26 oct 2023 10:33:27 a. m. ‘
26 oct 2023 ‘IO§

Fusagasuga, Fusagasuga 252212 Fusagasuga, Fusagas
Colombia
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1. Tema: residuos hospitalarios y similares

Ruta de acceso y consulta de los lineamientos del proceso de gestion

ambiental, Plan de Movilidad Sostenible

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los

2. Lugar: Hogar San José Saramita

3. Fecha y hora:

26/10/ 2023 10:30-11:00a. m.

4. item

5. Nombres y Apellidos

9. Planta /

\

6.:Documento de identidad |- 7. Entidad o Dependencia 8. Rol/ Cargo Contratista 10: Correo electronico 11..Teléfono y Ext. / Celular 12. Firma
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Ruta de acceso y consulta de los lineamientos del proceso de
gestion ambiental, Plan de Movilidad Sostenible

Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las
sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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gestion ambiental, Plan de Movilidad Sostenible
Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los

2. Lugar: Hogar San José Saramita

3. Fechayhora: 26 /10 / 2023 10:30-11:00 am.
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